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Erklärung zu Arbeits- und Gesundheitsschutz 

 

Wir streben an, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung für alle Mitarbeiter zu 

erhalten und gleichzeitig die Sicherheit und den Schutz der Firmenwerte zu 

gewährleisten. Darüber hinaus leben wir ein hohes Maß an allgemeinen 

Verhaltensgrundsätzen. Deren Einhaltung wird durch die konsequente Umsetzung von 

Maßnahmen zur Gesundheit und Sicherheit erreicht. Wir verpflichten uns zur 

kontinuierlichen Überprüfung und Verbesserung unserer Tätigkeiten zur 

Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz durch regelmäßige Audits und durch die 

Umsetzung von Best Practices. Ferner verpflichten wir uns, die anwendbaren Gesetze, 

Vorschriften und Anforderungen an das Unternehmen einzuhalten, sind jedoch 

bestrebt, diese zu übertreffen. Wir orientieren unser Handeln unter anderem an 

folgenden Prinzipien: 

 

Sichere Infrastruktur 

Wir sind bestrebt, die notwendigen Infrastrukturen für sichere Produktion, 

Handhabung, Lagerung und den Versand unserer Produkte stets zu verbessern. 

 

Betriebs- und Arbeitssicherheit 

Die Einhaltung der einschlägigen Sicherheitsvorschriften ist bei uns selbstverständlich. 

Alle Beschäftigten sind verpflichtet, die geltenden Sicherheitsvorschriften zu kennen 

und einzuhalten. Jeder Mitarbeitende nimmt an regelmäßigen Schulungen und 

Unterweisungen teil. Hierzu gehören auch regelmäßige Schulungen zur 

Notfallvorsorge wie Erste-Hilfe-Schulungen sowie Brandschutzmaßnahmen im 

Rahmen des innerbetrieblichen Stör- und Unfallmanagements. Jeder einzelne 

Mitarbeiter kann dazu beitragen, die Arbeitsumgebung sicher zu gestalten. Auch der 

Maschinenpark wird regelmäßig ordnungsgemäß geprüft und gewartet. Unsere 

Fachkraft für Arbeitssicherheit dokumentiert und prüft alle relevanten Prozessschritte 

in enger Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitern. 

 

Gesundheitsschutz 

Sowohl die Bereitstellung, als auch die regelmäßige Überprüfung der persönlichen 

Schutzausrüstung in Kombination mit arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen 

sorgen für bestmöglichen Schutz der Mitarbeitenden. Bei der Arbeitsplatzausstattung  
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werden Empfehlungen zur Verbesserung der Ergonomie miteinbezogen. Im Umgang 

mit Gefahrstoffen und Chemikalien wird - falls nötig - spezielle Schutzausrüstung zur 

Verfügung gestellt und das entsprechende Personal gezielt geschult. Ausgebildete 

Ersthelfer stehen in allen Unternehmensbereichen zur Verfügung und können in 

Notsituationen die professionelle Erstversorgung gewährleisten. 

Ein wichtiger Beitrag zum Gesundheitsschutz und zur Gesunderhaltung stellt für uns 

die betriebliche Gesundheitsförderung dar. Im Rahmen von Gesundheitsförderungs-

programmen und -initiativen wie z.B. betriebliches Eingliederungsmanagement, 

Arbeitszeitmodelle, JobRad, Sport-Navi sind wir bestrebt, das Wohlbefinden unserer 

Mitarbeiter zu steigern. 

 

Sichere Arbeitsmittel 

Sämtliche bei uns eingesetzten Arbeitsmittel müssen für ihre Zwecke geeignet und 

geprüft sein. Zur Reduzierung von Arbeitsunfällen haben Mitarbeiter diese Standards 

einzuhalten. Die folgenden Mindestanforderungen sind zu berücksichtigen: 

 Es sind nur geeignete Arbeitsmittel zu nutzen 

 Für alle Arbeitsplätze sind Gefährdungsanalysen durchzuführen 

 Arbeitsmittel und Anlagen sind zu prüfen und zu warten 

 

Faire Arbeitsbedingungen 

Wir respektieren die gesetzlich festgelegten Mindestlöhne, stehen für 

leistungsgerechte Bezahlung und halten uns an die geltenden Arbeitsgesetze in Bezug 

auf Arbeitszeit und Urlaub. Zudem respektieren wir die Vereinigungsfreiheit der 

Mitarbeitenden und das Recht auf Vertretung. Demgegenüber wird von allen 

Mitarbeitern erwartet, sich respektvoll gegenüber anderen zu verhalten. 

 

Sozialleistungen 

Verpflegungszuschüsse, Sonderurlaubstage, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 

vermögenswirksame Leistungen, Jubiläumszuwendungen und andere Gratifikationen 

sind fest in unserem Angebot für Mitarbeitende verankert. 
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Schulung & Entwicklung 

Allen Mitarbeitern werden die notwendigen Informationen, Unterweisungen und 

Schulungen bereitgestellt, um sichere und verantwortungsbewusste Arbeitsweisen zu 

fördern. 

 

Wiesbaden, Januar 2024 

  

Michael Hecker Holger Fleischmann 

Geschäftsführung Leiter Betriebsstätte 


